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Regulamin Programu ,,Audit OdyssEY Bootcamp 2026”

I. Postanowienia ogélne

1.
2.

Regulamin (,Regulamin”) okresla warunki i przebieg Programu ,Audit OdyssEY Bootcamp” (,Program”).

Program jest wyrazem realizacji dziatan spotecznych przez Grupe EY Polska i popularyzacji marki EY w Polsce
oraz przyswiecajgcych jej wartosci okreslonych w Globalnym Kodeksie Postepowania EY (Global Code of
Conduct).

Celem Programu jest ponadto poszerzanie wiedzy z zakresu audytu finansowego, jak réwniez nawigzanie relacji
z uczestnikami w celach rekrutacyjnych.

Organizatorem Programu jest Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000481039, NIP 5260207976 (,Organizator”).

Partnerem Programu jest Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp.k. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000530201, NIP 5262697016 (,Partner”).

Partnerami medialnymi Programu sg: Kariera w Finansach, Dlastudenta.pl, KNRF Audyt, SKN Progress, Index
(,Partnerzy medialni’).

Il. Warunki uczestnictwa

1.

oo

W Programieuczestniczy¢ mogg studenci studiéw jednolitych, licencjackich | stopnia oraz magisterskich Il

stopnia wszystkich wyzszych uczelni lub absolwenci tychze uczelni (,Uczestnik”), z wyjgtkami opisanymi w punkcie
. ust. 4 Regulaminu. W przypadku podania nieprawdy w tym zakresie przez Uczestnika, Uczestnik automatycznie
podlega dyskwalifikacji z Programu, fgcznie ze wszystkimi osiggnieciami, ktére zdobyt w Programie. Dyskwalifikacja

obejmuje caly czas trwania Programu i rozumiana jest tak jakby Uczestnik nigdy nie przystgpit do Programu.

Organizator informuje Uczestnika o dyskwalifikacji. Dyskwalifikacja Uczestnika moze powodowaé dyskwalifikacje

zespotu, do ktérego nalezat zdyskwalifikowany Uczestnik.
W Programie Uczestnicy moga uczestniczy¢ w nastepujgcy sposob:
. do Etapu | Programu Uczestnicy przystepujg indywidulanie.

Do Etapu Il Programu zostang zakwalifikowani Uczestnicy, ktérzy w Etapie | uzyskajg wynik umozliwiajgcy
ich dalszy udziat w Programie, ustalony zgodnie z zasadami oceny przyjetymi przez Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do okreslenia lub zmiany minimalnego poziomu wymaganego wyniku

oraz zasad kwalifikacji, majgc na uwadze potrzeby organizacyjne oraz przebieg Programu. Zostang
zakwalifikowani Uczestnicy , ktérzy osiggng okreslone przez Organizatora minimum punktowe, jednak nie

mniej niz 60% wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

c. Uczestnikow, ktérzy zakwalifikowali sie do Etapu Il Programu Organizator potgczy w 4-6 osobowe Zespoty w
sposéb dowolny wybrany przez Organizatora. Uczestnicy w Etapie Il nie majg wptywu na sktad Zespotu. W
przypadku nieutworzenia zespotu Organizator ma prawo wykluczy¢ z Programu indywidualnych Uczestnikow.
Organizator informuje wszystkich Uczestnikéw, iz aby méc dotgczy¢ indywidualnych Uczestnikéw do nowo
utworzonych zespotdw, niezbednym jest przekazanie przez Organizatora adreséw e-mail Uczestnikow w
ramach nowo powstatych zespotdw w celach komunikacji i organizacji pomiedzy cztonkami danego zespotu
oraz przygotowania sie do dalszych etapéw Programu. Kazdy Uczestnik ma prawo nie zgodzi¢ sie na
przestanie swojego adresu e-mail do innych czionkéw danego zespotu, o ile przekaze takg informacje do
Organizatora do dnia zakonczenia Etapu | Programu, wysytajgc jg na adres AuditOdyssey@pl.ey.com. Brak
zgody Uczestnika na przekazanie jego adresu e-mail innym cztonkom danego zespotu oznacza automatyczng
dyskwalifikacje tego Uczestnika z Programu.

3. W Programie nie mogg uczestniczyc:

a. byli pracownicy Organizatora ani osoby, ktore byly kiedykolwiek zatrudnione na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dziefo lub wspotpracowaty na innej podstawie z Organizatorem;

b. osoby, ktére na jakimkolwiek etapie Programu bedg pracownikami, osobami zatrudnionymi na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub wspétpracujgcymi na jakiejkolwiek innej podstawie z jakimkolwiek podmiotem z
globalnej sieci EY, z wyjgtkiem ambasadoréw EY;
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Warunkiem zgtoszenia Uczestnika do udziatu w Programie jest:

a. Poprawne wypetnienie formularza rejestracyjnego dostepnego na stronie internetowej
http://www.ey.com.pl/AuditOdyssEY w terminie od dnia 13 lutego 2026 do dnia 6 kwietnia 2026. Poprzez
formularz rejestracyjny Uczestnik zgtasza sie do Programu indywidualnie. Po tym terminie zgtoszenia nie bedg
przyjmowane.

b. Przestanie przez Uczestnikow Programu zyciorysu za posrednictwem formularza zawartego na stronie zapisow
do Audit OdyssEY Bootcamp 2026 , w terminie do dnia 6 kwietnia 2026 do godz. 23:59 w celu weryfikacji
spetnienia warunkow uczestnictwa w Programie.

c. Oswiadczenie przez Uczestnika, ze nie zachodzg wobec niego okoliczno$ci uniemozliwiajgce uczestnictwo w
Programie, okreslone w ust. 3. powyzej, w terminie do dnia 6 kwietnia 2026 do godz. 23:59; oswiadczenie
moze rowniez stanowi¢ czes¢ zyciorysu, o ktorym mowa w lit. b powyze;.

Zgtoszenie bgdz udziat Uczestnika z naruszeniem zasad opisanych w ust. 4 powyzej powoduje dyskwalifikacje

Uczestnika oraz uniewaznienie wczesniej osiggnietych wynikéw. Organizator zastrzega mozliwosé dyskwalifikacji

wytgcznie osoby naruszajgcej Regulamin.

Uczestnicy Programu muszg spetnia¢ ww. kryteria przez caty okres trwania Programu, a Organizator moze zadac¢
weryfikacji i przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych dane Uczestnikéw.

Uczestnicy potwierdzajg prawdziwos¢ informacji zawartych w formularzu oraz sg $wiadomi, ze podanie fatszywych
informacji moze stanowi¢ przyczyne wykluczenia z udziatu w Programie.

Poprzez zgtoszenie do udziatu w Programie Uczestnik, stosownie do art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r., wyraza nieodptatng zgode na wykorzystanie przez Organizatora i spofki z grupy
EY Polska jego wizerunku i gtosu oraz jego wypowiedzi w zwigzku z nagraniem wideo-wizytéwki w ramach etapu
drugiego Programu w celu kwalifikacji do Talent Lab. Powyzsze zezwolenie odnosi sie do wielokrotnego korzystania
z wizerunku, gtosu oraz wypowiedzi Uczestnika na nastepujgcych polach eksploatacji: a) utrwalania i/lub
zwielokrotniania jakgkolwiek technikg, w tym m.in. cyfrowo; b) wprowadzania do pamieci komputera oraz do sieci
komputerowej i/lub multimedialnej; c) udostepniania w taki sposdb, aby kazdy zaangazowany przez Organizatora do
organizacji Programu maégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym; d) wyswietlania.
Jednoczesnie Organizator zacheca kazdego Uczestnika, po zakonczeniu udziatu w Programie, do przestania
swojego CV (zyciorysu) w celu aktywnego udziatu Uczestnika w obecnych i przysztych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych u Organizatora. Uczestnicy swoje CV mogg przesta¢ Organizatorowi podczas rejestracji na stronie
internetowej www.eyfc.pl lub na pdzniejszym etapie Programu, poprzez zaznaczenie dobrowolnej klauzuli na udziat
w obecnych i przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych u Organizatora.

lll. Przebieg Programu

1.

Etap pierwszy: 13 lutego — 23 marca 2026 roku

a. Do kazdego poprawnie zarejestrowanego Uczestnika Programu drogg elektroniczng zostanie przestane
zadanie konkursowe oraz dokfadna informacja dotyczaca formy przygotowania i odestania
rozwigzania.

b. Zadania konkursowe bedg rozsytane do zarejestrowanych Uczestnikébw od 21 lutego 2026
do 23 marca 2026 roku.

c. Rozwigzania zadan z pierwszego etapu Programu nalezy nadsyta¢ do 31 marca 2026, do godz. 23:59.
Zadne rozwigzanie nadestane po tym terminie nie bedzie brane pod uwage.

d. Jesli Uczestnik nadesle kilka rozwigzan zadania podanego w pierwszym etapie Programu — wazna
bedzie pierwsza z udzielonych odpowiedzi (liczy sie data i godzina wystanego e-maila lub kolejnos¢
Zamieszczonego rozwigzania).

e. Rozwigzania nalezy przesta¢ drogg elektroniczng w formie wskazanej przez Organizatora Programu.

Prace Uczestnika, ktére nie bedg spetnia¢ warunkéw uczestnictwa (okreslonych w Regulaminie, pkt Il.)

nie beda rozpatrywane.

g. Informacja odnos$nie zakwalifikowania sie do drugiego etapu bedzie rozsytana mailowo (na adresy
wskazane w formularzu rejestracyjnym) do dnia 01 kwietnia marca 2026. W celu unikniecia watpliwosci
Organizator informuje, ze nie bedzie publikowat liczby punktéw (progu punktowego w procentach)
zdobytych przez danego Uczestnika, a jedynie przekaze informacje na temat indywidualnych
Uczestnikow, ktérzy zakwalifikowali sie do Etapu Il Programu.

—h

2. Etap drugi: 8 kwietnia, 13 kwietnia, 2026 roku

a. Do drugiego etapu Programu zostang zakwalifikowani wszyscy Uczestnicy , ktérzy osiggng okreslone
przez Organizatora minimum punktowe, jednak nie mniej niz 60% wszystkich mozliwych do uzyskania
punktow.

b. Wyniki podane przez Organizatora sg ostateczne i wylaniajg Uczestnikéw, ktérzy wezmg udziat w
drugim etapie Programu.
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c. Etap drugi Programu przeprowadzony zostanie w formie transmisji on-line, tj. w formie warsztatéw
oraz przy wykorzystaniu narzedzia MS Teams Dostarczona przez Organizatora Programu transmisja
(prezentacja) zawiera¢ bedzie: strumien video, strumien dzwieku oraz tekst. Warsztaty, w ktérych
wezmg udziat wszyscy Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu Programu, odbywaé sie
bedzie w czasie rzeczywistym.

d. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne dotyczgce uczestnictwa w Etapie
drugim. Wszyscy Uczestnicy biorgcy udziat w Etapie drugim zobowigzani sg do zapewnienia we
wiasnym zakresie odpowiednich warunkéw technicznych, sprzetowych i lokalowych w celu uzyskania
mozliwosci odbioru warsztatu.

e. Formufa Etapu drugiego polega na: (i) udziale w warsztacie, a nastepnie rozwigzaniu testu, ktérego
tres¢, jak i zasady rozwigzywania zostang przedstawione w formie prezentaciji po warsztatach w dniu
odbywania sie Etapu drugiego; (ii) nagraniu indywidualnej wideo-wizytéwki przez kazdego Uczestnika
za posrednictwem narzedziaAlex Inc., zgodnie z politykg przetwarzania danych osobowych narzedzia,
z ktérg nalezy sie zapoznaé i zaakceptowac przed przystgpieniem do nagraniaOrganizator o$wiadcza,
ze w celu realizacji drugiego etapu Konkursu korzysta z narzedzia wykorzystujgcego sztuczng
inteligencje. Organizator o$wiadcza, ze ostateczna decyzja w zakresie Uczestnikow zakwalifikowanych
do Talent Lab zostanie podjeta przez Organizatora.

f. Po 2 warsztatach uczestnicy otrzymajg do rozwigzania test, ktéry bedg musieli rozwigzaé w
okreslonym przez Organizatora czasie.

g. Ocena wideo-wizytéwek bedzie uwzgledniata nastepujgce kryteria: poprawnosé merytoryczna
wypowiedzi oraz forma przedstawianych informacji.

h. Wyniki drugiego etapu uwzgledniajgce wyniki testu i ocene wideo-wizytéwek zostang rozestane drogg
mailowg do wszystkich zespotéw biorgcych udziat w tej czesci Programu.

i. Uczestnicy, ktory najlepiej rozwigze test sktadajgcy sie z pytan zamknietych oraz otwartych po dwéch
warsztatach, otrzymajg upominki nagrody rzeczowe. Do niniejszego postanowienia zastosowanie ma
rozdziat IV Regulaminu.

j.

3. Etap trzeci (Talent Lab):

a. Majgc na uwadze dbatos¢ o wysoki poziom merytoryczny Programu, a jednoczesnie chcac zapewnic
mozliwos¢ udzialu w Talent Lab jak najwiekszej liczbie uczestnikéw, Organizator wprowadza
nastepujgce zasady kwalifikowania zespotéw z drugiego etapu do TalentLab:

i. Do Talent Lab zostang zakwalifikowani Uczestnicy, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktow,
jednak nie mniej niz 60% mozliwych do zdobycia punktéw;  Wyboru Uczestnikow do Etapu
trzeciego dokonujg upowaznieni przedstawiciele Organizatora. Wybdr bedzie realizowany na
podstawie spetnienia warunkow ujetych w Regulaminie.

ii. W przypadku, w ktérym kilku uczestnikow uzyska liczbe punktéw powyzej okreslonego przez
Organizatoréw minimum, do Talent Lab kwalifikowani bedg wszyscy ci Uczestnicy;

iii. W przypadku, gdyby zaden z Uczestnikdw nie uzyskat wymaganego minimum punktowego,
do trzeciego Etapu, na zwolnione w ten sposob miejsca, kwalifikowani bedg inni Uczestnicy,
ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw wsrdd pozostatych Uczestnikow Programu;

iv. W przypadku, gdyby zaden z Uczestnikdw nie uzyskat wymaganego minimum Organizatorzy
zastrzegajg sobie prawo obnizenia wspomnianego minimum punktow;

V. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 3.iv. do Talent Lab zakwalifikuje sie
najlepszy Uczestnik.

b. Do trzeciego Etapu Programu, przeprowadzanego w formie stacjonarnej w trzech lokalizacjach Organizatora:
w Warszawie, Wroctawiu oraz Krakowie, moze zostaé zakwalifikowana ograniczona liczba Uczestnikow.

c. Maksymalna liczba Uczestnikow zakwalifikowanych do trzeciego etapu wynosi odpowiednio:
a) 50 os6b — w lokalizacji Warszawa,
b) 25 oséb — w lokalizacji Wroctaw,

c) 25 os6b — w lokalizacji Krakéw.

d. Jezeli na skutek okoliczno$ci opisanych powyzej prawo do udziatu w Etapie trzecim uzyskataby wieksza
liczba Uczestnikéw, wszyscy Uczestnicy bedg mogli uczestniczy¢ w Etapie trzecim. Jezeli jednak w
wyniku opisanych powyzej okolicznosci liczba Uczestnikow w Etapie trzecim przekroczytaby 100 ,
Organizatorzy bedg mieli prawo podwyzszy¢é wymagany minimalny prég poprawnych odpowiedzi.



e. Wyniki podane przez Organizatora sg ostateczne i wytaniajg Uczestnikow, ktérzy wezma udziat w trzecim
Etapie Programu.

f. Etap lll Programu odbedzie sie w miejscu wyznaczonym przez Organizatora. Szczegoly dotyczace
lokalizacji, organizacji dojazdu oraz przebiegu Etapu lll zostang przestane drogg elektroniczng
kazdemu zakwalifikowanemu uczestnikowi na co najmniej 5 dni przed Etapem trzecim. Ustalony przez
Organizatora zwrot $srodkow na dojazd Uczestnikow na finatowy Etap trzeci Programu nie dotyczy
transportu lotniczego, jak réwniez nie dotyczy zwrotu srodkéw za transport poza terytorium Polski oraz
na terenie Warszawy, Wroctawia i Krakowa.

g. W Etapie trzecim Programu Organizator potgczy Uczestnikéw 4-6 osobowe zespoty w sposdb dowolny
wybrany przez Organizatora. Uczestnicy w Etapie trzeciego nie majg wptywu na sktad zespotu.

h. Etap trzeci polega na rozwigzaniu studium przypadku, ktérego tresc, jak i zasady rozwigzywania zostang
przedstawione w dniu odbywania sie Etapu trzeciego.

i. Szczegotowe kryteria oceny prac zespotdéw zostang podane podczas Talent Lab. Oceniana bedzie
przede wszystkim poprawnos¢ merytoryczna, spojnosé i logika, umiejetno$¢ pozyskiwania informacii,
wyciggania wnioskow oraz nawigzywania relacji. Wazny bedzie rowniez podziat pracy pomiedzy
cztonkami zespotu oraz koncowa prezentacja wykonanej pracy przez caty Zespot.

j.  Wyniki Etapu trzeciego zostang przedstawione w ciggu 24 godzin, po ocenie merytorycznej zadania .

k. Przedstawione wyniki Etapu Ill sg ostateczne i nie podlegajg zmianom.

IV. Nagrody

1. Nagrodami w Programie sa:

2. Oferty kariery u Organizatora Programu — bez procesu rekrutacji; Oferty pracy dla os6b posiadajacych tytut minimum
licencjata (warunkiem otrzymania oferty pracy jest dyspozycyjnos¢ Kandydata minimum 30 h w tygodniu) lub
ptatnych praktyk w Dziale Assurance EY dla uczestnikéw, ktérzy zakonczyli co najmniej drugi rok studiéw. W
przypadku niespetnienia tego warunku, rozpoczecie praktyk moze zosta¢ odroczone do momentu, gdy warunek ten
bedzie przez Uczestnika spetniony.

3. Nagroda w postaci umowy o prace lub praktyk nie dotyczy osdb zatrudnionych ani wspétpracujgcych (w rozumieniu
Dziatu Il pkt 3).

4. Nagroda bedzie obejmowata mozliwos¢ zdobycia umowy o prace lub praktyki w terminie od 14 wrzesnia,
uwzgledniajgcym dostepnos¢ nagrodzonego w wymiarze co najmniej 30 godzin tygodniowo.

5. Voucher na szkolenie z ufundowane przez Partnera Konkursu, EY Academy of Business
http://www.academyofbusiness.pl. Szkolenia nalezy zrealizowa¢ do 30 czerwca 2028 roku, po tym terminie voucher
traci waznos¢, a Uczestnik nie moze go wykorzystac, jak rowniez nie moze wnosi¢ w tym zakresie roszczen wobec
Organizatora. Voucher jest imienny i nieprzenaszailny.;

6. Wszyscy Uczestnicy trzeciego Etapu Programu zostang uhonorowani drobnymi upominkami-gadzetami.

7. Nagrody rzeczowe i vouchery nie podlegajg wymianie na gotéwke.

8. Organizator zastrzega sobie prawo nie przyznania wybranych nagréd lub przyznania wybranych nagrdéd ex aequo.

V. Dane osobowe

1.

Przystgpienie do udziatu w Programie oznacza zaakceptowanie Regulaminu i tym samym Uczestnik potwierdza, ze
otrzymat informacje, ze dane osobowe Uczestnika przetwarzane na potrzeby Programu przez Organizatora sg
przetwarzane w zwigzku z prawnie uzasadnionym interesem Organizatora, ktérym jest przeprowadzenie Programu
i aktywny udziat w nim Uczestnikow.

Administratorem danych osobowych Uczestnikow jest Organizator oraz spotki z grupy EY Polska. Dane kontaktowe
Administratora i innych spétek z grupy EY Polska znajdujg sie pod adresem https://www.ey.com/pl_pl/dane-spolek.
Odbiorcg danych osobowych sg pracownicy, wspotpracownicy, spotki z sieci Organizatora oraz podmioty
wspomagajgce Organizatora w jego biznesowej dziatalnosci, jak réwniez Partnerzy Programu. Przetwarzanie danych
osobowych przez Organizatora obejmuje takze ich ujawnienie osobom dokonujgcym oceny materiatow
zgromadzonych na cele Programu.

Dane osobowe Uczestnikdw biorgcych udziat w Programie bedg przetwarzane w celach zwigzanych z organizacjg
Programu. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, jest artykut 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).
Przetwarzane kategorie danych osobowych Uczestnikow to dane osobowe, ktére pochodzg bezposrednio od
Uczestnikow (lub zostaty przekazane w imieniu Uczestnika), w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres e-mail, adres
korespondencyjny i inne dane kontaktowe, zyciorys, a ponadto w przypadku Uczestnikow zakwalifikowanych do
drugiego etapu Programu réwniez wizerunek i gtos.

Dane osobowe przechowywane i przetwarzane bedg przez okres niezbedny do organizacji Programu, a po jego
zakonczeniu: (i) w celach spetnienia obowigzkéw podatkowych Organizatora: przez 5 lat, liczac od konca roku
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10.
11.

12.

13.

kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku od nagréd; (i) w pozostatym zakresie: przez 3 miesigce
po zakonczeniu Programu. Ponadto dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen w zwigzku z Konkursem lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Organizatora, na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, z uwzglednieniem okreséw przedawnienia roszczen.

Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,
w tym celu Uczestnicy, sg proszeni o kontakt z Organizatorem na adres: AuditOdyssey@pl.ey.com. Zgdanie
usuniecia danych osobowych jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z uczestnictwa w Programie i moze spowodowac
usuniecie wszystkich dotychczas zapisanych w Programie danych i wynikéw.

W zakresie niezbednym do realizacji przez Organizatora Programu dane osobowe Uczestnika bedg przekazywane
pozostatym Uczestnikom Programu.

Dane osobowe przekazane Organizatorowi podawane sg mu dobrowolnie. Podanie przez Uczestnika danych
osobowych w formularzu jest warunkiem uczestnictwa w Programie, brak podania tych danych uniemozliwi
Uczestnikowi udziat w Programie.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

Uczestnik ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa) w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Kontakt do inspektora danych osobowych:

kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com.

W przypadku przekazania przez Uczestnika na potrzeby Programu danych osobowych, ktére nie dotyczg danego
Uczestnika bezposrednio lub wprowadzenia danych osobowych Uczestnika przez osobe trzecig, Uczestnik lub
osoba trzecia zobowigzuje sie w imieniu Organizatora dopetni¢ wobec takich oséb obowigzku informacyjnego
zgodnie z powyzszymi postanowieniami niniejszego pkt V.

VI. Koszty uczestnictwa w Programie

1.
2.
3.

Uczestnictwo w Programie jest bezptatne.
Organizator pokrywa koszty organizacji wszystkich Etapéw Programu.
W przypadku organizacji Etapu trzeciego Programu w formie stacjonarnej Organizator:

a. zobowigzuje sie pokry¢ koszty przejazdéw do Warszawy lub Krakowa lub Wroctawia transportem publicznym na
terenie Polski (na terenie Warszawy, Wroctawia i Krakowa zwrot kosztow nie obowigzuje), w ten sposob, ze
zwrot kosztu przy wykorzystaniu transportu publicznego nastgpi z zastosowaniem przystugujgcej danej osobie
znizki i jednorazowa kwota zwrotu za przejazdy w obie strony nie przekroczy 200 zt niezaleznie od formy Srodka
transportu. Rozliczenie nastgpi na podstawie prawidtowo uzupetnionego formularza zwrotu kosztéw przejazdu,
ktory zostanie dostarczony przez Organizatora drogg mailowg w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby mailowo
przez Uczestniczka;

VII. Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejszy regulamin bedzie udostepniony na stronie internetowej http://www.ey.com.pl/AuditOdyssEY.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, jezeli nie wptynie ona na pogorszenie warunkéw
uczestnictwa w Programie. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie:

a. od dnia nastepnego po dniu zamieszczenia ich na stronie internetowej Programu, w przypadku zmiany
wprowadzonej przed rozpoczeciem trzeciego etapu;

b. z chwilg ich zakomunikowania Uczestnikom trzeciego etapu, w przypadku koniecznosci dokonania zmian
Regulaminu w czasie trwania trzeciego etapu.

Ponadto Organizator moze dokonaé¢ kazdych zmian, w tym takze wptywajgcych na pogorszenie warunkow
uczestnictwa w Programie z przyczyn od niego niezaleznych.

Spory odnoszgce sie i wynikajgce z Programu bedg rozwigzywane przez Organizatora. Wszelkie decyzje
Organizatora sg w tym zakresie wigzgce i ostateczne.

Naruszenie przez ktéregokolwiek z Uczestnikow zasad przewidzianych niniejszym Regulaminem stanowi
podstawe do dyskwalifikacji catego Zespotu. Dyskwalifikacja moze nastgpi¢ réwniez po zakonczeniu Programu,
jezeli powody dyskwalifikacji istniaty przed jego zakonczeniem. W takiej sytuacji przekazane nagrody nie
podlegajg zwrotowi. Organizator zastrzega mozliwo$¢ dyskwalifikacji wytgcznie osoby naruszajgcej Regulamin.

Regulamin niniejszy jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Programu. Zgtoszenie sie do Programu jest
jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wigzace;j
wyktadni niniejszego Regulaminu.

Organizator nalezy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotéw postugujacych sie marka Ernst & Young
(EY) dziatajgcych w Polsce i zagranicg. Podmioty Ernst & Young oraz ich cztonkowie, udziatowcy,
cztonkowie zarzadu, przedstawiciele partnerzy, dyrektorzy i pracownicy nie ponoszg Zzadnej
odpowiedzialno$dci zwigzanej z Konkursem. Wszelkie ewentualne roszczenia mogg zostaé zgloszone
wytgcznie w stosunku do Organizatora.
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