
 
 

 
 

Regulamin Programu „Audit OdyssEY Bootcamp 2026”  

   

I. Postanowienia ogólne   

1. Regulamin („Regulamin”) określa warunki i przebieg Programu „Audit OdyssEY Bootcamp” („Program”). 

2. Program jest wyrazem realizacji działań społecznych przez Grupę EY Polska i popularyzacji marki EY w Polsce 
oraz przyświecających jej wartości określonych w Globalnym Kodeksie Postępowania EY (Global Code of 
Conduct). 

3. Celem Programu jest ponadto poszerzanie wiedzy z zakresu audytu finansowego, jak również nawiązanie relacji 
z uczestnikami w celach rekrutacyjnych. 

4. Organizatorem Programu jest Ernst & Young Audyt Polska spółka z ograniczoną odpowiedzialnością sp.k. z 
siedzibą w Warszawie, adres: ul. Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000481039, NIP 5260207976 („Organizator”).   

5. Partnerem Programu jest Ernst & Young spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Academy of Business sp.k. z 
siedzibą w Warszawie, adres: ul. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000530201, NIP 5262697016 („Partner”).   

6. Partnerami medialnymi Programu są: Kariera w Finansach, Dlastudenta.pl, KNRF Audyt, SKN Progress, Index 
(„Partnerzy medialni”). 

 

II. Warunki uczestnictwa   

1. W Programie u c z e s t n i c z y ć  mogą studenci studiów jednolitych, licencjackich I stopnia oraz magisterskich II 
stopnia wszystkich wyższych uczelni lub absolwenci tychże uczelni („Uczestnik”), z wyjątkami opisanymi w punkcie 
II. ust. 4 Regulaminu. W przypadku podania nieprawdy w tym zakresie przez Uczestnika, Uczestnik automatycznie 
podlega dyskwalifikacji z Programu, łącznie ze wszystkimi osiągnięciami, które zdobył w Programie. Dyskwalifikacja 
obejmuje cały czas trwania Programu i rozumiana jest tak jakby Uczestnik nigdy nie przystąpił do Programu. 
Organizator informuje Uczestnika o dyskwalifikacji. Dyskwalifikacja Uczestnika może powodować dyskwalifikację 
zespołu, do którego należał zdyskwalifikowany Uczestnik. 

2. W Programie Uczestnicy mogą uczestniczyć w następujący sposób:  

a .  do Etapu I Programu Uczestnicy przystępują indywidulanie. 
b. Do Etapu II Programu zostaną zakwalifikowani Uczestnicy, którzy w Etapie I uzyskają wynik umożliwiający 

ich dalszy udział w Programie, ustalony zgodnie z zasadami oceny przyjętymi przez Organizatora. 
Organizator zastrzega sobie prawo do określenia lub zmiany minimalnego poziomu wymaganego wyniku 
oraz zasad kwalifikacji, mając na uwadze potrzeby organizacyjne oraz przebieg Programu. Zostaną 
zakwalifikowani Uczestnicy , którzy osiągną określone przez Organizatora minimum punktowe, jednak nie 
mniej niż 60% wszystkich możliwych do uzyskania punktów. 

 

c. Uczestników, którzy zakwalifikowali się do  Etapu III Programu Organizator połączy w 4-6 osobowe Zespoły w 
sposób dowolny wybrany przez Organizatora. Uczestnicy w Etapie III nie mają wpływu na skład Zespołu. W 
przypadku nieutworzenia zespołu Organizator ma prawo wykluczyć z Programu indywidualnych Uczestników. 
Organizator informuje wszystkich Uczestników, iż aby móc dołączyć indywidualnych Uczestników do nowo 
utworzonych zespołów, niezbędnym jest przekazanie przez Organizatora adresów e-mail Uczestników w 
ramach nowo powstałych zespołów w celach komunikacji i organizacji pomiędzy członkami danego zespołu 
oraz przygotowania się do dalszych etapów Programu. Każdy Uczestnik ma prawo nie zgodzić się na 
przesłanie swojego adresu e-mail do innych członków danego zespołu, o ile przekaże taką informacje do 
Organizatora do dnia zakończenia Etapu I Programu, wysyłając ją na adres AuditOdyssey@pl.ey.com. Brak 
zgody Uczestnika na przekazanie jego adresu e-mail innym członkom danego zespołu oznacza automatyczną 
dyskwalifikację tego Uczestnika z Programu.   

3. W Programie nie mogą uczestniczyć:  

a. byli pracownicy Organizatora ani osoby, które były kiedykolwiek zatrudnione na podstawie umowy zlecenia, 
umowy o dzieło lub współpracowały na innej podstawie z Organizatorem;    

b. osoby, które na jakimkolwiek etapie Programu będą pracownikami, osobami zatrudnionymi na podstawie umowy 
zlecenia, umowy o dzieło lub współpracującymi na jakiejkolwiek innej podstawie z jakimkolwiek podmiotem z 
globalnej sieci EY, z wyjątkiem ambasadorów EY;  
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4. Warunkiem zgłoszenia Uczestnika do udziału w Programie jest:   

a. Poprawne wypełnienie formularza rejestracyjnego dostępnego na stronie internetowej 
http://www.ey.com.pl/AuditOdyssEY w terminie od dnia 13 lutego 2026 do dnia 6 kwietnia 2026. Poprzez 
formularz rejestracyjny Uczestnik zgłasza się do Programu indywidualnie. Po tym terminie zgłoszenia nie będą 
przyjmowane.  

b. Przesłanie przez Uczestników Programu życiorysu za pośrednictwem formularza zawartego na stronie zapisów 
do Audit OdyssEY Bootcamp 2026 , w terminie do dnia 6 kwietnia 2026 do godz. 23:59 w celu weryfikacji 
spełnienia warunków uczestnictwa w Programie.  

c. Oświadczenie przez Uczestnika, że nie zachodzą wobec niego okoliczności uniemożliwiające uczestnictwo w 
Programie, określone w ust. 3. powyżej, w terminie do dnia 6 kwietnia 2026 do godz. 23:59;  oświadczenie 
może również stanowić część życiorysu, o którym mowa w lit. b powyżej.  

5. Zgłoszenie bądź udział Uczestnika z naruszeniem zasad opisanych w ust. 4 powyżej powoduje dyskwalifikację 
Uczestnika oraz unieważnienie wcześniej osiągniętych wyników. Organizator zastrzega możliwość dyskwalifikacji 
wyłącznie osoby naruszającej Regulamin.   

6. Uczestnicy Programu muszą spełniać ww. kryteria przez cały okres trwania Programu, a Organizator może żądać 
weryfikacji i przedstawienia dokumentów potwierdzających dane Uczestników.   

7. Uczestnicy potwierdzają prawdziwość informacji zawartych w formularzu oraz są świadomi, że podanie fałszywych 
informacji może stanowić przyczynę wykluczenia z udziału w Programie.   

8. Poprzez zgłoszenie do udziału w Programie Uczestnik, stosownie do art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r., wyraża nieodpłatną zgodę na wykorzystanie przez Organizatora i spółki z grupy 
EY Polska jego wizerunku i głosu oraz jego wypowiedzi w związku z nagraniem wideo-wizytówki w ramach etapu 
drugiego Programu w celu kwalifikacji do Talent Lab. Powyższe zezwolenie odnosi się do wielokrotnego korzystania 
z wizerunku, głosu oraz wypowiedzi Uczestnika na następujących polach eksploatacji: a) utrwalania i/lub 
zwielokrotniania jakąkolwiek techniką, w tym m.in. cyfrowo; b) wprowadzania do pamięci komputera oraz do sieci 
komputerowej i/lub multimedialnej; c) udostępniania w taki sposób, aby każdy zaangażowany przez Organizatora do 
organizacji Programu mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym; d) wyświetlania.  

9. Jednocześnie Organizator zachęca każdego Uczestnika, po zakończeniu udziału w Programie, do przesłania 
swojego CV (życiorysu) w celu aktywnego udziału Uczestnika w obecnych i przyszłych procesach rekrutacyjnych 
prowadzonych u Organizatora. Uczestnicy swoje CV mogą przesłać Organizatorowi podczas rejestracji na stronie 
internetowej www.eyfc.pl lub na późniejszym etapie Programu, poprzez zaznaczenie dobrowolnej klauzuli na udział 
w obecnych i przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych u Organizatora.  

 

III. Przebieg Programu   

 
1. Etap pierwszy: 13 lutego – 23 marca 2026 roku   

a. Do każdego poprawnie zarejestrowanego Uczestnika Programu drogą elektroniczną zostanie przesłane 
zadanie konkursowe oraz dokładna informacja dotycząca formy przygotowania i odesłania 
rozwiązania.   

b. Zadania konkursowe będą rozsyłane do zarejestrowanych Uczestników od 21 lutego 2026  
do 23 marca 2026 roku.  

c. Rozwiązania zadań z pierwszego etapu Programu należy nadsyłać do 31 marca 2026, do godz. 23:59. 
Żadne rozwiązanie nadesłane po tym terminie nie będzie brane pod uwagę.   

d. Jeśli Uczestnik nadeśle kilka rozwiązań zadania podanego w pierwszym etapie Programu – ważna 
będzie pierwsza z udzielonych odpowiedzi (liczy się data i godzina wysłanego e-maila lub kolejność 
zamieszczonego rozwiązania).  

e. Rozwiązania należy przesłać drogą elektroniczną w formie wskazanej przez Organizatora Programu.  
f. Prace Uczestnika, które nie będą spełniać warunków uczestnictwa (określonych w Regulaminie, pkt II.) 

nie będą rozpatrywane.   
g. Informacja odnośnie zakwalifikowania się do drugiego etapu będzie rozsyłana mailowo (na adresy 

wskazane w formularzu rejestracyjnym) do dnia 01 kwietnia marca 2026. W celu uniknięcia wątpliwości 
Organizator informuje, że nie będzie publikował liczby punktów (progu punktowego w procentach) 
zdobytych przez danego Uczestnika, a jedynie przekaże informację na temat indywidualnych 
Uczestników, którzy zakwalifikowali się do Etapu II Programu.  

 
2. Etap drugi: 8 kwietnia, 13 kwietnia, 2026 roku   

a. Do drugiego etapu Programu zostaną zakwalifikowani wszyscy Uczestnicy , którzy osiągną określone 
przez Organizatora minimum punktowe, jednak nie mniej niż 60% wszystkich możliwych do uzyskania 
punktów. 

b. Wyniki podane przez Organizatora są ostateczne i wyłaniają Uczestników, którzy wezmą udział w 
drugim etapie Programu.   

http://www.ey.com.pl/AuditOdyssEY
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c. Etap drugi Programu przeprowadzony zostanie w formie transmisji on-line, tj. w formie warsztatów 

oraz przy wykorzystaniu narzędzia MS Teams Dostarczona przez Organizatora Programu transmisja 
(prezentacja)  zawierać będzie: strumień video, strumień dźwięku oraz tekst. Warsztaty, w których 
wezmą udział wszyscy Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego etapu Programu, odbywać się 
będzie w czasie rzeczywistym. 

d. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za problemy techniczne dotyczące uczestnictwa  w Etapie 
drugim. Wszyscy Uczestnicy biorący udział w Etapie drugim zobowiązani są do zapewnienia we 
własnym zakresie odpowiednich warunków technicznych, sprzętowych i lokalowych w celu uzyskania 
możliwości odbioru warsztatu. 

e. Formuła Etapu drugiego polega na: (i) udziale w warsztacie, a następnie rozwiązaniu testu,  którego 
treść, jak i zasady rozwiązywania zostaną przedstawione w formie prezentacji po warsztatach w dniu 
odbywania się Etapu drugiego; (ii) nagraniu indywidualnej wideo-wizytówki przez każdego Uczestnika 
za pośrednictwem narzędziaAlex Inc., zgodnie z polityką przetwarzania danych osobowych narzędzia, 
z którą należy się zapoznać i zaakceptować przed przystąpieniem do nagraniaOrganizator oświadcza, 
że w celu realizacji drugiego etapu Konkursu korzysta z narzędzia wykorzystującego sztuczną 
inteligencję. Organizator oświadcza, że ostateczna decyzja w zakresie Uczestników zakwalifikowanych 
do Talent Lab zostanie podjęta przez Organizatora. 

f. Po 2  warsztatach uczestnicy otrzymają do rozwiązania test, który będą musieli rozwiązać w 
określonym przez Organizatora czasie.  

g. Ocena wideo-wizytówek będzie uwzględniała następujące kryteria: poprawność merytoryczna 
wypowiedzi oraz forma przedstawianych informacji. 

h. Wyniki drugiego etapu uwzględniające wyniki testu i ocenę wideo-wizytówek zostaną rozesłane drogą 
mailową do wszystkich zespołów biorących udział w tej części Programu. 

i. Uczestnicy, który najlepiej rozwiąże test składający się z pytań zamkniętych oraz otwartych po dwóch 
warsztatach, otrzymają upominki nagrody rzeczowe. Do niniejszego postanowienia zastosowanie ma 
rozdział IV Regulaminu.  

j.  
 

3. Etap trzeci (Talent Lab):  
a. Mając na uwadze dbałość o wysoki poziom merytoryczny Programu, a jednocześnie chcąc zapewnić 

możliwość udziału w Talent Lab jak największej liczbie uczestników, Organizator wprowadza 
następujące zasady kwalifikowania zespołów z drugiego etapu do TalentLab:  

i. Do Talent Lab zostaną zakwalifikowani Uczestnicy, którzy uzyskają największą liczbę punktów, 
jednak nie mniej niż 60% możliwych do zdobycia punktów;    Wyboru Uczestników do Etapu 
trzeciego dokonują upoważnieni przedstawiciele Organizatora. Wybór będzie realizowany na 
podstawie spełnienia warunków ujętych w Regulaminie. 

 
ii. W przypadku, w którym kilku uczestników uzyska liczbę punktów powyżej określonego przez 

Organizatorów minimum, do Talent Lab kwalifikowani będą wszyscy ci Uczestnicy;    
 

iii. W przypadku, gdyby żaden z Uczestników nie uzyskał wymaganego minimum punktowego, 
do trzeciego Etapu, na zwolnione w ten sposób miejsca, kwalifikowani będą inni Uczestnicy, 
którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów wśród pozostałych Uczestników Programu;   

 
iv. W przypadku, gdyby żaden z Uczestników nie uzyskał wymaganego minimum Organizatorzy 

zastrzegają sobie prawo obniżenia wspomnianego minimum punktów;   
 

v. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 3.iv. do Talent Lab zakwalifikuje się 
najlepszy Uczestnik. 

b. Do trzeciego Etapu Programu, przeprowadzanego w formie stacjonarnej w trzech lokalizacjach Organizatora: 

w Warszawie, Wrocławiu oraz Krakowie, może zostać zakwalifikowana ograniczona liczba Uczestników. 

c. Maksymalna liczba Uczestników zakwalifikowanych do trzeciego etapu wynosi odpowiednio: 

a) 50 osób – w lokalizacji Warszawa, 

b) 25 osób – w lokalizacji Wrocław, 

c) 25 osób – w lokalizacji Kraków. 
d. Jeżeli na skutek okoliczności opisanych powyżej prawo do udziału w Etapie trzecim uzyskałaby większa 

liczba Uczestników, wszyscy Uczestnicy będą mogli uczestniczyć w Etapie trzecim. Jeżeli jednak w 
wyniku opisanych powyżej okoliczności liczba Uczestników w Etapie trzecim przekroczyłaby 100 , 
Organizatorzy będą mieli prawo podwyższyć wymagany minimalny próg poprawnych odpowiedzi.   



 
 

 
e. Wyniki podane przez Organizatora są ostateczne i wyłaniają Uczestników, którzy wezmą udział w trzecim 

Etapie Programu.   
f. Etap III Programu odbędzie się w miejscu wyznaczonym przez Organizatora.  Szczegóły dotyczące 

lokalizacji, organizacji dojazdu oraz przebiegu Etapu III zostaną przesłane drogą elektroniczną 
każdemu zakwalifikowanemu uczestnikowi na co najmniej 5 dni przed  Etapem trzecim. Ustalony przez 
Organizatora zwrot środków na dojazd Uczestników na finałowy Etap trzeci Programu nie dotyczy 
transportu lotniczego, jak również nie dotyczy zwrotu środków za transport poza terytorium Polski oraz 
na terenie Warszawy, Wrocławia i Krakowa.  

g. W Etapie trzecim Programu Organizator połączy Uczestników 4-6 osobowe zespoły w sposób dowolny 
wybrany przez Organizatora. Uczestnicy w Etapie trzeciego nie mają wpływu na skład zespołu. 

h. Etap trzeci polega na rozwiązaniu studium przypadku, którego treść, jak i zasady rozwiązywania zostaną 
przedstawione w dniu odbywania się Etapu trzeciego.    

i. Szczegółowe kryteria oceny prac zespołów zostaną podane podczas Talent Lab. Oceniana będzie 
przede wszystkim poprawność merytoryczna, spójność i logika, umiejętność pozyskiwania informacji, 
wyciągania wniosków oraz nawiązywania relacji. Ważny będzie również podział pracy pomiędzy 
członkami zespołu oraz końcowa prezentacja wykonanej pracy przez cały Zespół.   

j. Wyniki Etapu trzeciego zostaną przedstawione w ciągu 24 godzin, po ocenie merytorycznej zadania .  
k. Przedstawione wyniki Etapu III są ostateczne i nie podlegają zmianom.    

 
 
IV. Nagrody   

1. Nagrodami w Programie są:   

2. Oferty kariery u Organizatora Programu – bez procesu rekrutacji; Oferty pracy dla osób posiadających tytuł minimum 
licencjata (warunkiem otrzymania oferty pracy jest dyspozycyjność Kandydata minimum 30 h w tygodniu) lub 
płatnych praktyk w Dziale Assurance EY dla uczestników, którzy zakończyli co najmniej drugi rok studiów. W 
przypadku niespełnienia tego warunku, rozpoczęcie praktyk może zostać odroczone do momentu, gdy warunek ten 
będzie przez Uczestnika spełniony.  

3. Nagroda w postaci umowy o pracę lub praktyk nie dotyczy osób zatrudnionych ani współpracujących (w rozumieniu 
Działu II pkt 3).  

4. Nagroda będzie obejmowała możliwość zdobycia umowy o pracę lub praktyki w terminie od 14 września, 
uwzględniającym dostępność nagrodzonego w wymiarze co najmniej 30 godzin tygodniowo.  

 

5. Voucher na szkolenie z ufundowane przez Partnera Konkursu, EY Academy of Business 
http://www.academyofbusiness.pl. Szkolenia należy zrealizować do 30 czerwca 2028 roku, po tym terminie voucher 
traci ważność, a Uczestnik nie może go wykorzystać, jak również nie może wnosić w tym zakresie roszczeń wobec 
Organizatora. Voucher jest imienny i nieprzenaszalny.;  

6. Wszyscy Uczestnicy trzeciego Etapu Programu zostaną uhonorowani drobnymi upominkami-gadżetami.   

7. Nagrody rzeczowe i vouchery nie podlegają wymianie na gotówkę.   

8. Organizator zastrzega sobie prawo nie przyznania wybranych nagród lub przyznania wybranych nagród ex aequo.   
 
V.  Dane osobowe 

1. Przystąpienie do udziału w Programie oznacza zaakceptowanie Regulaminu i tym samym Uczestnik potwierdza, że 
otrzymał informację, że dane osobowe Uczestnika przetwarzane na potrzeby Programu przez Organizatora są 
przetwarzane w związku z prawnie uzasadnionym interesem Organizatora, którym jest przeprowadzenie Programu 
i aktywny udział w nim Uczestników. 

2. Administratorem danych osobowych Uczestników jest Organizator oraz spółki z grupy EY Polska. Dane kontaktowe 
Administratora i innych spółek z grupy EY Polska znajdują się pod adresem https://www.ey.com/pl_pl/dane-spolek. 

3. Odbiorcą danych osobowych są pracownicy, współpracownicy, spółki z sieci Organizatora oraz podmioty 
wspomagające Organizatora w jego biznesowej działalności, jak również Partnerzy Programu. Przetwarzanie danych 
osobowych przez Organizatora obejmuje także ich ujawnienie osobom dokonującym oceny materiałów 
zgromadzonych na cele Programu. 

4. Dane osobowe Uczestników biorących udział w Programie będą przetwarzane w celach związanych z organizacją 
Programu. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych, jest artykuł 6 ust. 1 lit. f) Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO). 

5. Przetwarzane kategorie danych osobowych Uczestników to dane osobowe, które pochodzą bezpośrednio od 
Uczestników (lub zostały przekazane w imieniu Uczestnika), w szczególności: imię, nazwisko, adres e-mail, adres 
korespondencyjny i inne dane kontaktowe, życiorys, a ponadto w przypadku Uczestników zakwalifikowanych do 
drugiego etapu Programu również wizerunek i głos. 

6. Dane osobowe przechowywane i przetwarzane będą przez okres niezbędny do organizacji Programu, a po jego  
zakończeniu: (i) w celach spełnienia obowiązków podatkowych Organizatora: przez 5 lat, licząc od końca roku 

http://www.academyofbusiness.pl/
https://www.ey.com/pl_pl/dane-spolek


 
 

 
kalendarzowego, w którym upłynął termin płatności podatku od nagród; (ii) w pozostałym zakresie: przez 3 miesiące 
po zakończeniu Programu. Ponadto dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do dochodzenia 
roszczeń w związku z Konkursem lub obrony przed roszczeniami kierowanymi wobec Organizatora, na podstawie 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, z uwzględnieniem okresów przedawnienia roszczeń. 

7. Uczestnik ma prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, 
w tym celu Uczestnicy, są proszeni o kontakt z Organizatorem na adres: AuditOdyssey@pl.ey.com. Żądanie 
usunięcia danych osobowych jest równoznaczne z rezygnacją z uczestnictwa w Programie i może spowodować 
usunięcie wszystkich dotychczas zapisanych w Programie danych i wyników. 

8. W zakresie niezbędnym do realizacji przez Organizatora Programu dane osobowe Uczestnika będą przekazywane 
pozostałym Uczestnikom Programu. 

9. Dane osobowe przekazane Organizatorowi podawane są mu dobrowolnie. Podanie przez Uczestnika danych 
osobowych w formularzu jest warunkiem uczestnictwa w Programie, brak podania tych danych uniemożliwi 
Uczestnikowi udział w Programie. 

10. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane. 
11. Uczestnik ma prawo wnieść skargę do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00 - 193 Warszawa) w zakresie przetwarzania danych osobowych. 
12. Kontakt do inspektora danych osobowych: 

  kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com. 
13. W przypadku przekazania przez Uczestnika na potrzeby Programu danych osobowych, które nie dotyczą danego 

Uczestnika bezpośrednio lub wprowadzenia danych osobowych Uczestnika przez osobę trzecią, Uczestnik lub 
osoba trzecia zobowiązuje się w imieniu Organizatora dopełnić wobec takich osób obowiązku informacyjnego 
zgodnie z powyższymi postanowieniami niniejszego pkt V. 

 
VI. Koszty uczestnictwa w Programie 

1. Uczestnictwo w Programie jest bezpłatne.   

2. Organizator pokrywa koszty organizacji wszystkich Etapów Programu. 

3. W przypadku organizacji Etapu trzeciego Programu w formie stacjonarnej Organizator: 

a. zobowiązuje się pokryć koszty przejazdów do Warszawy lub Krakowa lub Wrocławia transportem publicznym na 
terenie Polski (na terenie Warszawy, Wrocławia i Krakowa zwrot kosztów nie obowiązuje), w ten sposób, że 
zwrot kosztu  przy wykorzystaniu transportu publicznego nastąpi z zastosowaniem przysługującej danej osobie 
zniżki i jednorazowa kwota zwrotu za przejazdy w obie strony nie przekroczy 200 zł niezależnie od formy środka 
transportu. Rozliczenie nastąpi na podstawie prawidłowo uzupełnionego formularza zwrotu kosztów przejazdu, 
który zostanie dostarczony przez Organizatora drogą mailową w przypadku zgłoszenia takiej potrzeby mailowo 
przez Uczestniczka; 

 
VII. Postanowienia końcowe   

1. Niniejszy regulamin będzie udostępniony na stronie internetowej http://www.ey.com.pl/AuditOdyssEY.   

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, jeżeli nie wpłynie ona na pogorszenie warunków 
uczestnictwa w Programie. Zmiany postanowień niniejszego Regulaminu wchodzą w życie:   

a. od dnia następnego po dniu zamieszczenia ich na stronie internetowej Programu, w przypadku zmiany 
wprowadzonej przed rozpoczęciem trzeciego etapu;   

b. z chwilą ich zakomunikowania Uczestnikom trzeciego etapu, w przypadku konieczności dokonania zmian 
Regulaminu w czasie trwania trzeciego etapu.   

3. Ponadto Organizator może dokonać każdych zmian, w tym także wpływających na pogorszenie warunków 
uczestnictwa w Programie z przyczyn od niego niezależnych.   

4. Spory odnoszące się i wynikające z Programu będą rozwiązywane przez Organizatora. Wszelkie decyzje 
Organizatora są w tym zakresie wiążące i ostateczne.   

5. Naruszenie przez któregokolwiek z Uczestników zasad przewidzianych niniejszym Regulaminem stanowi 
podstawę do dyskwalifikacji całego Zespołu. Dyskwalifikacja może nastąpić również po zakończeniu Programu, 
jeżeli powody dyskwalifikacji istniały przed jego zakończeniem. W takiej sytuacji przekazane nagrody nie 
podlegają zwrotowi. Organizator  zastrzega możliwość dyskwalifikacji wyłącznie osoby naruszającej Regulamin.    

6. Regulamin niniejszy jest jedynym dokumentem określającym zasady Programu. Zgłoszenie się do Programu jest 
jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania wiążącej 
wykładni niniejszego Regulaminu.   

7. Organizator należy do globalnej sieci stowarzyszonych podmiotów posługujących się marką Ernst & Young 
(EY) działających w Polsce i zagranicą. Podmioty Ernst & Young oraz ich członkowie, udziałowcy, 
członkowie zarządu, przedstawiciele partnerzy, dyrektorzy i pracownicy nie ponoszą żadnej 
odpowiedzialności związanej z Konkursem. Wszelkie ewentualne roszczenia mogą zostać zgłoszone 
wyłącznie w stosunku do Organizatora.   
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